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Bonne nouvelle : Edito
A Aulnay, la durée de cotisation pour les droits a la retraite diminue !

A I’aube d’une nouvelle réforme des retraites, la quatriéme en dix ans ! il est parfois difficile d’y retrouver ses petits, entre les
différents criteres a prendre en compte et qui changent tout le temps, et pas dans le bon sens : durée de cotisation, validation des La CFTC
trimestres, cotisations a différentes caisses (publie, prive), age minimum de départ, décotes, surcotes, enfants a charge... Bref, on a emporté le morceau :
n’y voit pas toujours trés clair, et dans les collectivités, avec la CNRACI, ¢’est parfois un peu le bazar. . -

Cela peut étre aussi 1’occasion de favoriser a posteriori certains agents que 1’on veut récompenser pour leurs bons et loyaux Un petlt plllS poux les
services, par une sorte de généreuse indemnité de départ. catégories C, en 2014
[ustration croustillante recueillie a Aulnay-sous-Bois, cinquiéme ville d’Ile-de-France, 3000 agents municipaux :
[’administration se rend compte, avec presque une année de retard que Untel, cadre de la ville parti a la retraite en 2012, n’avait
en fait pas accompli la totalité de ses trimestres, il ne pouvait done pas percevoir sa pension a faux plein, il lui manquait la
bagatelle de trois trimestres. Au premier abord, cela ne fait pas trés sérieux. Mais tout le monde a le droit 4 I’erreur, méme

Marylise Lebranchu s’y était
engagée, des le début de I'année
2013 : méme si le point d’indice reste

I admml?tratlon. " e deve " _ o il o e gelé pour I’ensemble de la fonction

Pata‘@as ! thre collegue allait ev01r_ rem_paer, Tevenir a}l tur 1n., troquer ses_san ales ?t sa cannp a peche pour es_ .a, 1ts de publique (et pour combien de temps

travail. Eh bien, que croyez-vous qu’il arrivat ? Le Premier Magistrat de la ville, peut-étre contrit par sa responsabilité dans encore ? 2014, 2015... 9), la ‘ 188

I’affaire, fit grice au susdit de ses trois trimestres dus, I'invitant a rester 4 la maison pour un si modeste reliquat. ernraiion dos aeenicale cabioorc profess.ioﬁnelles Or, mutes 135 Slm‘mﬂﬂs _1‘3111 s’en faut- ne relevant pas dg la
. _ . _ _ _ . N e e médecine. La question du reclassement ne touche pas que les agents atteints

A fous ceux qui fl@n\mm vont devoir travallle.r un, deux, trois ou quatre frimestres de Plps (.en attendaqt mieux !) pour en.ﬁn. C doit etre 1‘3_\"3101‘15'33- S’en est suivie d’une affection médicalement documentée. Pour une bonne partie d’entre eux,

obtenir leurs droits a la retraite, nous ne saurions que conseiller une demande par anticipation de remise gracieuse forfaitaire de pendant le printemps une succession

plusieurs dizaines dans notre collectivité de presque trois mille agents, il
s’agit de problemes liés a la communication, aux relations entre les personnes,
au management, a I’organisation des services et du travail, ce que la
médecine du travail avait déja identifi€ il y a quelques années.

Or, ala ville d’ Aulnay, ces questions ne sont pas traitées. Aucun suivi n’existe,
dans la carriere d’un agent qui a parfois travaillé plusieurs dizaines d’années
pour notre collectivité, entre son travail, ses besoins de formation, les
problémes d’encadrement qui peuvent se poser, et les possibilités d’évolution
vers un autre poste. Parfois méme, la confidentialité des propos qu’il/elle a
tenus devant son interlocuteur, n’est pas respectée. Tout le monde connait ses

trois trimestres (puisque ¢’est le tarif) auprés de ladite administration. de rencontres entre les représentants
du ministére et les délégations
syndicales, ou la nouvelle grille
proposce ressemblait davantage a une

: usine 4 gaz, qui ne satisfaisait

' personne, faisant régresser un certain

E nombre d’agents, notamment lors des

: reclassements. Il &tait par ailleurs

i inutile de se lancer dans une réforme

i de la catégorie C, sachant que des la

: rentrée de septembre, les syndicats
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Bulletin d’adhésion

Nom Prénom :

Service ; difficultés, ce qui n’arrange évidemment pas sa situation. L.’agent arrété en
: wos maladie, alors qu’il pourrait travailler si on 1’avait correctement accompagné,
Adresse : vont devoir se pencher ‘Sur l.a reforme décroche du milieu professionnel, et son retour au travail est d’autant plus
globale du statut de la fonction problématique.
Tel : Mail : publique. Lors de 'ultime séance de

Souvent, les services manquent de personnel de terrain pour remplir leur
mission de service public. Devant les problémes budgétaires que rencontre la
ville, on a pu lire dans quelques compte-rendus officiels de 1’administration
municipale : « 1 n’y a qu’a puiser dans le fond des agents en reclassement pour
y pourvoir... », comme si le collégue en reclassement était un agent intérimaire,
quin’a pas besoin de formation, et peut remplir toute tache indifféremment,
taillable et corvéable 4 merci !

La ville a aujourd’hui une gestion purement comptable du reclassement : il
s’agit d atteindre les 6% d’agents en situation de handicap ou d’incapacité, pour
ne pas avoir a payer a I’Etat les pénalités dues en cas de manquement. Mais les
agents qui ont le « malheur » de ne pas rentrer dans le strict moule de
I’incapacité reconnue par le comité médical, peuvent foujours « se mettre en
maladie ». Comme ¢a, au moins, on n’entendra plus parler d’eux, et ils

négociation le 23 juillet, Awa Burlet
vice-présidente de la FENACT-CFTC,
a demandé qu’on attribue de manicre
uniforme un certain nombre de points
aux différents niveaux de la grille.
Trois jours plus tard, un communiqué
du ministere actait cette demande...
Le 20 septembre, le Ministére rend

Montant annuelle de la cotisation 2013 : 90€ (30€net, aprés déduction fiscale)

Section syndicale C.F.T.C. d’ Aulnay-sous-Bois
1, boulevard Félix Faure — 93600 Aulnay-sous-Bois
;0148667348 0626 41 63 08
Fax: 01 43 3268 97

ses conclusions avec quelques points
supplémentaires aux salaires les plus
faibles (¢a n’est pas le Pérou, mais en
ces temps difficiles, tout est bon a

Courriel : Cftc93600@5fr'fr prendre). n’embéteront personne !
Permanences : mercredi de 14h a 17h et toute la semaine sur rendez-vous




Le méme traitement pour tous? A Aulnay ¢a tousse !

[ On a trop entendu ces derniéres années la colsrageaits et cadres de la ville se plaignant d’'négadlité de traitement avec,

| notamment, de nouvelles recrues qui, sur un pagstiv@ent, se voyaient proposer un régime de favindice élevé, régime

| indemnitaire exorbitant du droit commun, avantagesature... Rien de tel pour casser 'ambiance aaitr@&n montant les uns
contre les autres et démotiver ceux qui depuisadases accomplissent leur mission de service pabéc dévouement sans en étre

I toujours récompensés, réussissent concours et esgmefessionnels sans parfois étre nommeés, ebss@enobiliser chaque fois

I que la ville a besoin d’eux (pour remplacer legémples absents, en cas de manifestation exceplisndientempérie, etc...) Le

| personnel de la ville a fini par se ranger en deatggories au moins : il y a ceux qui, dans ledsppéipiers du Maire, bénéficient
d’'avantages substantiels, sans toujours d’aillaacemplir les taches et missions qui leur sontiéesf bafouant consignes et

I hiérarchie, sans jamais étre sanctionnés ; ceuxalopguent un désordre dans le service public etrjete trouble parmi leurs

| collegues; et les autres, les plus nombreux (furéusement !) qui accomplissent normalement lessiot, en demandant

| simplement d'étre respectés dans leur travail@imeus par leur employeur. Ce systéme de valaisates agents a double détente

: ne pourra pas durer longtemps, car il crée lesitond d’un ras-le-bol généralisé, a force de pégier I'allégeance et I'implication
politique au service du seul Maire et non de lliétéublic, quand la compétence professionnell¢ratée par-dessous la jambe. Or,

I un arrét de la cour de cassation de décembre 29 pR6 haute juridiction de I'ordre judiciaire frgais) pourrait bien se porter au

| secours de ceux qui se sentent |ésés par cettémdigation. « Pour prouver une inégalité de traitement, un sa&gréut demander a

: son employeur de lui communiquer les bulletinsale de ses colleégues, ainsi que contrat de tragainants, primes, tableaux
d’avancement et de promotionLe motif est reconnu légitime, et de surcroiteggpect de la vie privée (invoqué en 'occurrenae pa

| I'employeur qui refusait de communiquer ces piéceshait pas obstacle a la demande, daaativité professionnelle releve de la

| vie publique et non de la vie privée, le montarst @@nunérations ne saurait donc étre considéré coom&ément de la vie
privée ». En I'occurrence, on parle plutét d’ « inéig@lde traitement » et non de « discriminatiorbBn attendant une réelle prise de
conscience de la part du Maire des dégats causégfpa injustice fondamentale dans une institytiancommune, qui est la matrice
républicaine de tout le service public, la CFTGtehaque agent qui pense objectivement étre ségs agissements, a faire une

demande avec AR a M. le Maire, pour faire valoir dooit a I'égalité de traitement.
DERANGERAIT-ELLE ?

FNACT-GFTC
Apreés avoir été sanctionné pour avoir manifesté po

IBeOIiBSifan Etre des Agents Territoriaux d’Aulnay Sous Refusons de travai“er
pour des

N

LA CFTC

Aprés avoir attendu plus de deux ans des locaux et
des moyens matériels pour pouvoir défendre les
intéréts de tous les agents territoriaux de l& dlns
de bonnes conditions, comme le prévoit pourtant la
Loi.

CARTON PLEIN'!

Apreés nous avoir volontairement écartés des
réunions essentielles sur la précarité des emplois :
dans la fonction publique, alors que d’autres @

organisations étaient conviées. ' \
Aujourd'hui 'administration refuse & un agent Ensemble défendo“s
9
a
notre pouvoir d’achat

membre du bureau de la CFTC une décharge

syndicale sur les heures du CIG qui he colte
pourtant rien a la collectivité.

Pour le motif suivant : il y a trop d’agents
représentant la CFTC dans la collectivité.

Et bien oui, il faut se rendre a I'évidenowtre
organisation dérange cherche-t-on a museler la
CFTC?

Votre contact :

Tél.: 0142781308 » Fax.: 01 427816 57
Site internet : www.fnact.com

La CFTC, est et restera Libre et Indépendante

Il y a des jours ou I'on croit réver... quand ¢a n’estpas un cauchemar !
RELEVE DE DECISIONS - COMITE DE DIRECTION GENERALE

REUNION DU 24 JUIN 2013 (extrait)

GPEC (Gestion prévisionnel des emplois et - Réaliser un vrai diagnostic afin d’identifier lessoins, d’avoir une
compétences) vision précise de ce que I'on a et de ce que leut garder.

Constat : - Recensement des agents inaptes et des agentséscla

- La masse salariale pése trop sur le budget de la - Il faut identifier et recenser le savoir-faire gggents en attente de

Ville en effectif et en codt. Il faut étudier tostkes reclassement. Ce sont des postes prioritairesevalider en

pistes pour des réductions drastiques : commission du personnel.

* externalisation de certaines activités, mais Mettre en place, lors d’'un reclassement, un coligzrtite « agent

attention au contréle de celles-ci. RH - service accueil »

* redéploiement de personnel. - Courage manageérial : ne pas titulariser les agétgse

* horizon de I'intercommunalité : gestion et conviennent pas.

mutualisation des services. - Les agents en contrats aidés ne doivent pas coitddeentéisme :

- Les 2/3 des 80% d’agents de catégorie C sont surdifficulté ensuite lors de la fin de contrat car é&gents ont le

des métiers pénibles sentiment de faire partie intégrante du serviaanéek oublié » la

- Manque de compétences notion provisoire de leur mission.

- Taux d’absentéisme tres élevé Lancement de la démarche de diagnostic et prégantht dossier a

- Prévision de 50 départs en retraite par an : M. le Maire

I'annonce de la réforme est susceptible de faire

augmenter le nombre de demande de départ en

retraite. Beaucoup d’agents ayant fait leur cagrier

a Aulnay bénéficient des 3 jours de bonification : il

faut se servir de cette période pour étudier si

nécessité d’un remplacement ou non, et piocher

dans le vivier reclassement et lancer un parcoairs d

formation

Il'y a des comptes-rendus de « Comité de Directiomé@de », la haute administration de notre villéil faudrait laisser en
I'état, pour permettre a chaque agent de la ville’de faire sa propre idée. Celui-ci en est uappelle a peine de commentaire.
Et pourtant, on ne peut pas s’empécher de diregelsiion catastrophique des « ressources humaines>cdta ville depuis
guelgques années, conduit fatalement a un tel com&tatest ceux-la méme qui I'ont mis en ceuvre dem plaignent

aujourd’hui !

Combien d’agents, de cadres, de cadres supériwargisés depuis 2008 ? (sans compter tous cewsogtipartis sans
demander leur reste devant des méthodes de manatgé'one autre temps !)

Combien d’agents, de cadres mis dans de tellegtisifis qu'ils sont tombés malades ou bien ne vienpleis au travail qu’en
trainant des pieds en attendant des jours meillparse que leur travail ne trouve plus de senss dae collectivité ou il n'y a
plus de direction ?

Combien d’agents recrutés on ne sait comment (@dtpsi, on le sait trés bien, mais on ne peut’pasuer), affectés a une
mission pour laquelle ils n’ont pas les compéteneequi sont affectés ailleurs ou ils ne rendestglas de services.

Le comportement de certains d’entre eux, habités dentiment d'impunité, outrepasse parfois tolgeseégles de respect,
guand seulement ils travaillent. Ni sanctionnésemerciés (la plupart sont contractuels). lls stws dizaines, peut-étre plus
encore...

Combien de recrutements de complaisance, qui santde sources de frictions dans les services ?

Pendant ce temps, des services de terrain doiggatfice a la réduction des effectifs, au non rexgrhent des agents en
longue maladie ou en maternité, et le renfort ditemarrive pas. Les administrés apprécieront ratation des conditions
d’accueil dans les mairies annexe, ou 'augmemat®la saleté dans les quartiers !

Il y a tant de choses a dire sur la fameuse « GPE@ sigle un peu savant qui veut tout simplemer doomment la

collectivité doit faire pouprévoir I'organisation du travail et des effectifsdans les années a veniEn I'état actuel des choses,
c’est mal barré ! Aussi, pour éclairer nos collégumeais reprendrons chaque mois un des aspectsés/dgus cette note, qui ne
manque pas de cynisme. Chacune de ces formulesléglogement de personnel », « Manque de compéteneeBatx
d’absentéisme tres élevé », « piocher dans le wieidassements » est le signe de I'imprévoyance absigicette
administration, et plus grave encore son mépisus total des agents au service de la ville.

C’est de n’avoir pas fait ce travail de prévisiam'®rganisation qui est a la base des missionsedRH, qui rend aujourd’hui
I'exercice difficile pour notre collectivité. Et ostater ce naufrage a six mois des élections essitmplement ahurissant

Suite des commentaires, dans le prochain numéro !
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