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Gestion de faits ?

Depuis 2005, la ville a confié la gestion de sedresrsociaux a une association de loi 1901 '’ACSAtda réputation n’est
plus a faire, notamment sur les quartiers nord dalla ou elle accompagne les habitants dans lesadémes de leur vie
quotidienne.

Une centaine de salariés y sont employés dont arteesont des agents territoriaux mis a dispositianla ville. La ville
verse chaque année une subvention conséquenterquetpa I'association de conduire son activité.

Or, une note de service du 13 novembre, la mémeguonce au personnel de la ville le départ d’'uectieur général
adjoint, nous apprend que « le Maire prend en chégsuivi de 'ACSA ». Lorsque I'on sait que la PdeEnce de

I'association a été prise en 2011 par un membrede&abinet, on peut craindre une gestion de faést a dire la confusion
des réles entre celui qui décide et celui qui p@yecomptabilité publique, ces deux fonctions sastirtttes, pour éviter les
risques de détournement de 'argent public).

En cette période pré-électorale, on peut aussidraj et c’est au moins aussi grave, une instruaisation totale du
personnel, qui pourrait se voir assigner des missautres que celles pour lesquelles il est rémunéré

Bulletin d’adhésion

Nom Prénom :
Service :
Adresse :
Tel : Mail :
Montant annuelle de la cotisation 2014 : 100€

(réduction ou crédit d'imp6ts de 66%)

Section syndicale C.F.T.C. d’Aulnay-sous-Bois
1, boulevard Félix Faure — 93600 Aulnay-sous-Bois
Tél.:0148 66 71348 06 2641 63 08
Fax: 01 43 32 68 97
Courriel : cftc93600@sfr.fr

Permanences : mercredi de 14h a 17h et toute la seima sur rendez-vous

La Ve & Défendre

Edito
A QUOI PEUT SERVIR UN
SYNDICAT DES AGENTS
TERRITORIAUX ?
A QUOI SERT LA CFTC A
AULNAY SOUS BOIS
(discours de la méthode, a
I'attention de tous ceux qui sont
fatigués de travailler dans de
mauvaises conditions)
Veiller au respect des agentsa
I'équité entre tous, a l'intérét
collectif, et s'opposer aux
avantages particuliers
Faire respecter le statut des
fonctionnaires
et aussi :
Accompagner les agents
contractuels
Défendre les
individuelles difficiles,
et aussi :
Intervenir dans l'organisation d
travail et des services
Obtenir la formation pour les
agents,
et aussi :
pour les cadres, en matiere
relations humaines
Défendreles agents
et aussi :
L'encadrement (il n’y a pas d'u
c6té les gentils, de lautre le
mauvais ; nous travaillons tou
dans la méme maison, pour
méme service public)
Discuter, argumenter, négocier
sans recourir systématiquement
la gréve
Tenir compte de ['équilibre
entre le travail, la famille, les
loisirs et le repos Un agent public
est d’abord une personne.
travail est une partie (importantg
de la vie, mais pas toute la vie.
Limiter I'intrusion du politique
dans la gestion du personnel.

situations

Journal

es communaux
Aulnay

Comme 80% des communes en France, la Mairie d'fustais bois a
décidé au printemps dernier de repousser a la rep@&4 la mise en place
de la réforme qui porte a 4 % jours la durée du tesopaire dans les écoles
maternelles et primaires. Si les études chronoobigles semblent y
montrer un avantage pour les enfants (qui aurarsa@h30 de cours par

jour au lieu de 6h), ils auront aussi a se levers gt le mercredi ou
éventuellement le samedi...

Mais l'impact pour les personnels s'occupant defars a-t-il été bien
mesure ?

La FNACT-CFTC appelait a manifester avec d'autresdsats, le 14
novembre dernier, contre la mise en place de o&fibeme.

En effet, seront directement impactés, outre lsgignants eux-mémes, les
ATSEM, I'encadrement péri-scolaire (qui reste a recruter ou dont les
heures d'intervention vont devoir étre augmentéms, cela a condition que
les finances locales le permettent, pour un coatuéva 150/200€/enfant),
ainsi que lesassistantes maternellegjui recoivent des enfants scolarisés.
Un risque de confusion existe aussi entre les pesds enseignants et les
agents territoriaux chargés de cet encadrement.

Pour permettre une étude compléte des incidences décret sur la vie des
familles et le fonctionnement du service publida fnact-CFTC demande
la suspension de la mise en ceuvre de cette réfpuirest imposée aux
agents territoriaux, et qui va a I'encontre de énét des enfants et des
acteurs concernés »



I vu sur I'intranet de la ville en date du 15 novembdd 2

Condamnation pénale aprés I'agression d’un agemnimaollégue

| «un agent de la ville a dans le cadre de son frageessé et proféré des menaces de mort enversigéneur hiérarchique avant

d’'agresser un fonctionnaire de la police municipale maire se félicite de la décision de justice@pndamne I'agent concerné a 1

an de prison dont 6 mois ferme » (on peut imagingraaité des faits)

: Petit retour en arriere.

Rapport annuel de la médecine du travail de la d@lAulnay-sous-bois, avril 2013 :

| « Le fonctionnement des services est pertparde retentissement du comportement « électrdmedi» de certains agents

| récemment recrutés qui n’hésitent pas a défier ®lee regles du fonctionnement des services (..cp@@ortement crée des
conflits interpersonnels entre agents, qui se targu’un hypothétique soutien par les élus poyustfier et perséveérer dans leur
comportement. Ces attitudes provoquent des sertsreedes réactions d’incompréhension, de démativatle dévalorisation, de

| frustration et d’absentéisme des autres agents mzssi de dé-crédibilisation et d’affaiblissemens dapérieurs hiérarchiques (...)

| Ces situations portent atteinte aux valeurs dudity...) Tous les ingrédients sont réunis pour généne désorganisation du

I service concerné et une souffrance au trava{déja relevé par le groupe des Verts au Conseil tijoel)

I siil n'y en avait qu'un ! Mais il semble que touslservices de la ville soient aujourd’hui gangregueirsde tels agissements.

| Combien de « recrutements » forcés dans des sernvicesen ont pas formulé la demande et surtout denchdrement n'a pas éte
consulté | La CFTC a déja dénoncé ces pratiques élistas, qui n’aboutissent qu’a I'appauvrissemenseiwice public, en semant
un climat de défiance et de peur parmi les ag€msdécouvre ici des agents embauchés (souvent @deshlaires) a ne rien faire.

I La, d'autres agents chargés d’espionner leursgudie (affirmation documentée). De quoi créer ueyoyclimat d’entente

| fraternelle, propice au travail...

Mais le communiqué de presse posté sur Intranet,gppeversité, dépasse I'entendement. Je crée tegtesnditions du désordre,
et je me félicite ensuite de la condamnation daickint j'ai forcé le recrutement ! Quel est le baupsuivi ? Qui doit faire les frais
de cette politique de « gestion des ressources m@saiqui prévaut a la mairie d’Aulnay depuis tropgtemps déja ?

Avis de recherche

Depuis le 27 septembre dernier, un bungalow| de
type Algeco a été installé sur le stade
vélodrome, pour y loger un agent de la ville,
dont méme le service des sports, gestionnaire
ces installations, ignore I'existence.

Il est louable que la municipalité se préoccupg
du logement de ses agents, dans une région
cette denrée se fait rare et chere.
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Cette nouvelle forme de logement express
respecte-t-elle bien les normes d’hygiéne et de
sécurité ?

Les nombreux agents en recherche d’'un
logement décent seraient intéressés par la
combine.

Il reste de la place sur tous les terrains de spg
de laville...

COMMUNIQUE DE PRESSE

Le 08 novembre 2013, la Section Syndicale CFTC tiAy-Sous-
Bois a rencontré Monsieur le Maire Gérard Ségurar pae réunion
de rentrée.

La CFTC a rappelé au Maire I'importancedialogue socia) et le
besoin d’information des représentants syndicaaxyent mis a
I’écart des discussions concernant I'organisaties services et la
carriere des agents.

Méme si elle ne dispose pas encore de siege dairstances
représentatives locales (CAP, CTP...), la CFTC béigéfl’'une
représentativité nationale garante de la pluraligagenions et ne
saurait étre écartée des processus de concertation.

L’Etat a lancé en 2013 un nouveau dispositifésorption de
I'emploi précaire, pouvant bénéficier a plusieurs dizaines d’agents
non-titulaires de la ville. La CFTC sera trés ditena I'égalité de
traitement qui réservée a 'ensemble des agentecoés. Et
demande a ce que les agents qui ont échoué a I'examen
professionnel en 2013, puissent s'y représent@0aH.

Dans une période difficile, ou @uvoir d’'achat des fonctionnaires
est en berne (gel du point d’indice depuis 20E0jémunération de
plus de 70% de nos collégues n’étant guére supéreauSMIC, la
CFTC demande a ce que soient renforcés les didpasitiiaux :

- La valeur desickets restaurant, aujourd’hui a 6€, est 15%
inférieure a la moyenne nationale. Nous demandoas un
augmentation a 7€

- La CFTC, saluant la mise en ceuvre dmlduelle santéen
2013, désapprouve la méthode employée, le recaurcantrat de
groupe qui empéche le libre choix de sa mutuelldemande a
inscrire au budget 2014, t@uverture prévoyance qui permet de
faire face aux coups durs de la vie en matiéreadegs

Le respect ne se décréte pas, il se pratique.
L’aveu du naufrage de l'administration des RessoescHumaines

Joint & nos fiches de paye du mois de novembream@séaavec un peu d’avance, I'incroyable cadeatdre Noél du
personnel de la ville d’Aulnay-sous-bois :
« La charte des risques psychosocianx
Qui signe le constat d’'un naufrage entrainant &vda communauté des 3000 agents de la ville.
Tout au long de 23 pages répétitives, la DRH faidu poussif de son impuissance face aux probléemeontrés.
A force d'avoir brisé toutes les procédures qui ptaient un peu de cohérence et d’égalité danssigogedu personnel, a
force de décourager tous les cadres qui s’occupdénagents (en quelques années : départs forgasdkcin du travail, de
I'assistante sociale, de la responsable des foomstdu chargé de reclassement, de deux directteeRH... ; suppression
de l'accuell...), a force d’'inégalités criantes dagsiecrutements, les promotions et les rémunégtinforce
d’interventions politiques a l'intérieur des sendgasqu’a violer le principe législatif de la nelittades agents, a force
d’'une absence totale de direction claire dansriesi@tions et les décisions...
les risgues psychosociaux ont fini par frapper a lporte,
avec leur cohorte de symptémes : maladie, abserggisancelement, désorganisation des services, giigement...
_L'inventaire du désastre(ce qu'on peut lire dans le documgent
« tenir compte du périmetre d’intervention entresédl administration »,
« respect du positionnement de chacun dans I'orggdiois »,
« projets non menés a terme », « non-respect des puoegs,
« formation pour I'encadrement irréalisable »,
« égalité de traitement entre les agents »,
« redonner un sens juste au travail »,
« prévenir les causes de mal-étre au trawailSignatures d’un terrible aveu d’impuissance.
Quelques perles :
« Quelle que soit sa position dans I'organisationnsigsion et son statut, toute personne travaillansein de la collectivité
d’Aulnay-sous-Bois doit étre respectée en tanttglie » Ceux qui ont eu I'impression d’étre traités comes objets, voire
comme des dossiers (pour ne pas employer d’agne®s), apprécieront.

Quant aux louables intentions du genkgoute disposition ou acte discriminatoire a I'égatdin agent est proscrit ou
« restaurer des espaces de discussi@u encorex établir des profils de postes clais ce ne sont que rengaines inutiles.

Pour tenter de construire un avenir qui releve le dfi d’'une gestion des
Ressources Humaines digne et efficace

La CFTC demande solennellement a M. SEGURA

une refonte totale des relations sociales et delganisation du travail dans la ville, par :

- une méthode managériale qui distingue sans ambiguité politique de I'administration des services

- une GPEEC (gestion prévisionnelle des emplois eé€sl compétences), qui tienne compte des besoins sékdns les
services, des compétences, de I'évolution des métjales départs a la retraite

- la mise en place de parcours professionnels, appipar un plan de formation « tout au long de la vie »

- une politique de santé au travail, visant a la quaté des relations humaines (par, notamment la formatin de tout
I'encadrement), et permettant de prévenir I'absentéme, et d’accompagner les agents en difficulté om éncapacité

- une action sociale du personnel revisitant les miités (avec I'AEPC, la couverture santé-prévoyancdes tickets
restaurant), constatant la diminution du pouvoir d’achat des fonctionnaires

- un plan de modernisation des services transversajui associe I'ensemble des agents a I'évolution dervice public
local, sachant les importantes mutations qui noust@ndent (restrictions budgétaires, évolution du sttut de la FPT,
transferts de compétences vers la Métropole)

- la mise a plat des conditions d’emploi du personn&lans la transparence : rétablir les procédures d’efvauche,
évaluation des avantages pour rétablir une équité daitement

un dialogue social réel avec les syndicats
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