
 
 
 
 
 

STOP 
 Au non-remplacement des enseignants sur courte ou moyenne durée 

entraînant une surcharge des autres classes. Conditions de travail difficiles pour les enseignants, 
impactant l’apprentissage des élèves.  

 De plus en plus d’enseignants contractuels, sans formation possible, celle-
ci étant réservée aux enseignants-stagiaires, déjà très nombreux dans notre département. 

 L’école maternelle n’est pas une garderie ! Il est demandé aux parents de 
garder leurs enfants en cas d’absence des enseignants, ces écoles n’étant pas prioritaires dans 
l’attribution de remplaçants. Les apprentissages en maternelle sont pourtant essentiels dans leur 
vie scolaire future. 

 A l’augmentation des inégalités entre les élèves de Seine-Saint-Denis et 

ceux des autres départements.  

 

 

Mobilisation massive samedi 26 mars  

à 9 h devant l’inspection pour exiger : 

Que chaque absence soit remplacée jusqu’à la fin de l’année scolaire par 

des enseignants formés 

& 

Des moyens supplémentaires pour la rentrée 2016 ! 

 

Quelques chiffres : 

 156 futurs enseignants reçus au dernier concours, actuellement sur liste d’attente. 
 110 postes de remplaçants supplémentaires ouverts par le directeur d’académie pour la 
rentrée 2016-2017: selon les estimations, pas moins de 700 postes de remplaçants manquent dans 
notre département. 
 L'État, qui avait budgété un certain nombre de postes, préfère recruter des stagiaires et 
vacataires à moindre coût. 

 

POUR QUE TOUS LES ENFANTS REUSSISSENT ! 
 fcpe93nonneville@hotmail.fr ww.facebook.com/fcpe.nonneville.aulnay 

 

 

NON REMPLACEMENT DES 

ENSEIGNANTS 

Bilan des actions de vos élus FCPE 


