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19/21, rue Jacques Duclos
93600 Aulnay-sous-Bois

Zoulika Merzoug
Secrétaire Générale FO

A toutes et a tous, je
vous souhaite, au
nom du syndicat FO,
une bonne et
heureuse année
2017 et surtout une
bonne santé...

Cette année sera
une année de
mobilisation.

Dés a présent, FO
appelle I'ensemble
des agents de notre
ville, titulaires et
contractuels, a étre
en gréve le 12
janvier 2017.

A 9h00 retrouvons
nous sur le parking
arriere du syndicat
(rue Camille
Pelletan).

Nous partirons en
cortége jusqu’a la
mairie...

Nous appelons a une
gréve d'une journée.

Vous pouvez
compter sur FO...

1¢" syndicat de notre
commune...

Bonne année 2017

Janvier 2017

LETTRE OUVERTE A MONSIEUR LE MAIRE...

Le syndicat Force Ouvriére des communaux de la ville d’Aulnay-sous-Bois, depuis
maintenant plusieurs mois combat les mesures de régression sociale dans notre
ville, (régime indemnitaire en lien avec la maladie, suppression des jours de congés
pour événement familiaux...).

Une nouvelle journée de gréve est prévue le 12 janvier 2017.

Néanmoins, comme la tradition le prévoit, nous vous souhaitons a vous et votre
équipe ainsi qu’a I'ensemble du conseil municipal une bonne année 2017. Nous en
profitions pour vous adresser les veeux du personnel pour cette nouvelle année.

Le nouveau régime indemnitaire (regroupant les primes, sauf la NBI, la prime de fin
d’année...) prévoit des montants maximum par agent :

Exemple :

Un adjoint administratif, Une ATSEM, etc..., pourraient prétendre a :
10800 euros/an

SOIT 900 EUROS DE PRIME PAR MOIS !

FO DEMANDE POUR LE PERSONNEL LA REVALORISATION DES PRIMES EN 2017 !!!

Le syndicat demande également :

. o . L. LA FORCE
% La titularisation des emplois précaires DE

L'HISTOIRE

% La hausse du prix des tickets restaurant
% La mise en place des chéques vacances
LN

L'augmentation des primes « médailles » des 20, 30 et
35 ans

6{

De meilleures conditions de travail...

@

Une vigilance quotidienne du respect des agents !

6{

Le retour des jours de bonification retraite attribués
comme auparavant

% La prise en charge des frais de nettoiement des tenues

de travail CE JOUR LA...

@

Une augmentation de la prise en charge (mairie) de la mutuelle.

6{

Des garanties pour les agents qui seront transférés sur le territoire (Grand
Paris).
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PERMANENCE !

FO tiendra une
permanence

« salaire » a partir
de janvier 2017.

En effet, le RIFSEEP
ou régime
indemnitaire tenant
compte des
fonctions, des
sujétions, de
I'expertise et de
I'engagement
professionnel, va
devenir le régime
indemnitaire de
référence et
remplacera la
plupart des primes
et indemnités
existantes.

Aucun agent ne doit
perdre de l’'argent 11!

Afin de connaitre
vos droits contactez
nous :

Port : 06.17.91.41.45
Fo.aulnay@gmail.com

RESISTERm

ET NE PAS LACHER

LE 30 NOVEMBRE 2016, FO EST INTERVENU POUR DES FAITS TRES GRAVES !!

Bonjour,

Nous intervenons aujourd’hui concernant une
situation extrémement grave qui s'est produite
au sein du service "parc a vélo".

Le 28 novembre 2016, entre 8h et 9h, Madame

. 2ocnt travaillant au parc
a vélo situé a c6té de la gare, aurait été
victime d'une violente agression physique de

la part de Madame||  llllissi agent

travaillant également dans le méme service.

Cette agression aurait eu lieu suite a un
probléme de prime de transport.

MADAME [l A ETE GIFLEE !

Le 29 novembre elle est allée au commissariat
ainsi qu'a la médecine professionnelle qui I'a

arrétée 5 jours.
Le 30 novembre elle a rencontré MonsiljjjiichivensieuiiEt. (2 responsables)

Ce jour, elle s'est présentée a notre local syridicar nous signaler les faits. Nous lui avons fait
remplir une fiche d'incident que nous joignons aéspnt courrier.

Nous joignons également la déclaration d'accidentrdvail, la main courante du commissariat
et l'arrét de travail.

Madamejjj i c nous signale qu'un augena aurait également été victime d'une
agression par la méme personne sur le trajet pewesdre a son lieu de travail.

Pour Force Ouvriére :

1) Les agressions verbales et physiques ne sontgb&®bles ni acceptables dans les
services.

2) Le comportement de Mada-aissi, Si les fartsavérés, est inadmissible !!!

3) Toute la lumiére doit étre faite sur cette sombistoire !

5) Des sanctions exemplaires doivent étre priseaseechéant.

6) Un responsable encadrant intermédiaire doit &@penmé pour s'occuper du secteur.
Nous demandons a étre informé au fur et a mesuteudees faits concernant cette affaire.
Nous accompagnerons Mada|jjeuzé dans toutesmesatés, rendez-vous et autres...

Cordialement.

MALGRE NOS RELANCES... PAS DE SON PAS D'IMAGE !!!

Pourtant, il n’y a pas si longtemps que ¢a, la municipalité suspendait a tour de bras
et parfois méme sans raison valable... (Exemple du gardien de nuit des cédres
suspendu en attendant d’'étre sanctionné... SANCTION QU’IL ATTEND TOUJOURS 2
ANS APRES !11)

POURQUOI CE SILENCE ???
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C'est mon syndicat |
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ET NE PAS LACHER m

I RESISTER

AUGMENTEZ NOS SALAIRES)
. LeNVAPR

el

Une seule solution

AUGMENTER
LES SALAIRES!

Gréves et manifestations dans les créches, au
service batiment, nombreuses pétitions dans
plusieurs services maltraités par les différentes
directions de la ville.

Mais ce n'est pas fini: La Municipalité veut
maintenant s’attaquer aux acquis pour lesquels se
sont battus nos anciens !

Aprés la baisse du régime indemnitaire pour
maladie ordinaire et la suppression de jours de
congés pour événements familiaux, quelle sera la
prochaine étape ?

i Mes Camarades, FORCE OUVRIERE appelle & un
mouvement de greve |II|m|te reconductlble et de manifestation le 12 janvier 2017.

Votre participation est primordiale. Si nous n'arrivons pas a faire reculer la Municipalité, alors
ce sera la porte ouverte a toutes les régressions sociales !

Le 8 décembre, nous étions plus de 300 devant la Mairie, le 12 janvier nous devons nous
mobiliser encore plus. Si chacun des manifestants du 8 décembre emmeéne un camarade,
nous serons 600 !

Le 12 janvier, nous appelons I'ensemble du personnel a nous rejoindre en bas de la bourse
du travail, 21 rue Jacques Duclos, nous partirons en cortége jusqu'a I'Hotel de Ville ol nous
nous ferons entendre !

Apres avoir demandé a étre recgus, nous retournerons en cortége jusqu’a la Bourse du Travail
ol nous nous séparerons.

Nous précisons que le préavis de gréve couvre la journée compléte.

Tous en manifestation le 12 janvier, nous comptons sur vous, nous ne lacherons rien !!!

AGENTS CONTRACTUELS : RENFORCEMENT DE LA PROTECTION

Le décret n° 2016-1156 du 24 ao(it 2016 crée une protection en direction des agents
contractuels lanceurs d’alertes, ou dénoncant des faits de harcélement, des délits, etc...

Il précise notamment que ces agents ne peuvent
faire l'objet d’aucune mesure discriminatoire,
directe ou indirecte en matiére de recrutement,
d’'affectation, de rémunération, promotion,
évaluation, discipline...

Commentaire FO :

Il s’agit d'un nouveau droit pour les agents
contractuels de la fonction publique. Cette
mesure, bien que nécessaire, rapproche encore
une fois le statut des contractuels de celui des
fonctionnaires. Pour Force Ouvriére, la véritable
garantie a apporter a nos collégues contractuels

consiste a les intégrer dans la fonction publique.
Fait a Paris, le 1ler septembre 2016
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Aulnay, le 19 décembre 2016

Monsieur BESCHIZZA
Maire de la Ville
D’Aulnay sous Bois

Obijet : Baisse du régime indemnitaire pour maladiedinaire.

Monsieur le Maire,

Malgré le mouvement de gréve et la manifestatiobsdécembre 2016, les agents de la ville
n'‘ont pas été entendus.

Vous voulez diminuer le régime indemnitaire a patti onzieme jour d'arrét en maladie
ordinaire.

Mais que va-t-il se passer pour les agents souffifame maladie chronique, d'une maladie
génétique ou orpheline ?

Comment vont faire ces agents qui ont besoin detnants ou de soins réguliers. lls sont souvent
en arrét de travail et consultent régulierement gldes établissements hospitaliers.

Ces agents qui ne sont pas en longue maladie aceident de travail seront les premiers
pénalisés.

Lorsgue nous avons été recus en délégation, lackinme s'est plainte que des agents s'arrétaient
pour un simple rhume.

Les agents qui travaillent auprés des enfants esojpt contagieux doivent ils continuer a
travailler auprés des enfants au risque de leunsmaettre leur pathologie ? L'hygiene n'est elle
pas une priorité dans les créches et les écoles ?

Pour les agents qui tomberont malades, ce seraldld peine, surtout pour les petits salaires.
Que leur restera-t-il pour vivre aprés la baisseldur régime indemnitaire ?

Devons nous nous sentir coupables d'étre maladeépbnse est non !!!

C'est un cri d'alerte que nous vous envoyons au @@ tous les employés de la Ville. Les agents
sont en colére.

Monsieur le Maire, que l'inquiétude et le mal-&liess agents ne vous empéchent pas, ainsi que la
direction de passer de trés bonnes fétes de fimda

Nous ne savons pas si ceux-ci en passeront dbosees, sachant ce qui les attend au mois de
janvier 2017.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Maire, I'expriessde notre haute considération.

:._" “if‘f“é:l,‘?", ‘ MERZOUG Zoulika
| —— Secrétaire Générale

M s | FO communaux d’Aulnay
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